Poznaj 10 zasad ustalania terminu zakonczenia stazu nauczyciela 1 sprawdz, czy zdaniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej, okres pracy zdalnej, gotowo$¢ do pracy oraz korzystanie z
zasitku z tytulu opieki nad dzieckiem w zwigzku z koronawirusem wplyng na termin
zakonczenia stazu.

ZASADA NR 1 Przedluzamy staz tylko o nieobecnosci,
ktore przypadly w czasie jego planowanego trwania

O tym, czy staz nauczyciela zostanie w ogole przedluzony decyduje to, czy w czasie
planowanego terminu realizacji stazu zajda okolicznosci, ktore wplywaja na termin jego
zakonczenia. Analizujac zatem czy nauczyciel w peli zrealizowal staz nalezy wzia¢ pod
uwage wylgcznie te nieobecnosci w pracy, ktore przypadly w okresie, w ktorym staz mial by¢
realizowany.

Przyklad Nauczyciel, ktéry miat zakonczy¢ staz 31 maja 2020 r., przedstawil zwolnienie
lekarskie na okres od 11 maja do 12 czerwca 2020 r. Nieobecno$¢ ta nie wptynie na termin
zakonczenia stazu, poniewaz do 31 maja 2020 r. nauczyciel nie begdzie nieobecny
nieprzerwanie w pracy dtuzej niz miesigc.

ZASADA NR 2: Przedluzamy staz tylko o 4 rodzaje
nieobecnosci trwajacych nieprzerwanie dluzej niz miesiac

Karta Nauczyciela dzieli nieobecno$ci wptywajace na termin zakonczenia stazu na dwie
grupy. Do pierwszej z nich nalezg nieobecno$ci w pracy z powodu:

1. pozostawania w stanie nieczynnym,
2. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

3. zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy
lub

4. urlopu innego niz urlop wypoczynkowy 1 urlopy zwigzane z rodzicielstwem, o
ktérych mowa ponizej

(art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela).

PowyzZsze nieobecnosci przedtuzg staz wylacznie wtedy, gdy trwaly nieprzerwanie dluzej
niz miesiac.

*STANOWISKO MEN*

W zwigzku z watpliwosciami, czy na termin zakonczenia stazu wplynie okres zdalnej pracy
nauczycieli, pozostawania w gotowosci do pracy lub korzystania z zasitku opiekunczego na
dziecko w zwiazku z epidemig COVID - 19, zwrdciliSmy si¢ z prosbg o opini¢ w tej sprawie
do Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Zdaniem MEN "zmiana sposobu realizacji zadan jednostek systemu o$wiaty w okresie
czasowego ograniczenia ich funkcjonowania nie ma wptywu na dlugos¢ odbywanych przez
nauczycieli stazy na kolejny stopien awansu zawodowego:



e nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w tym czasie kontynuuja rozpoczete staze na
kolejny stopien awansu zawodowego realizujgc wymagania wskazane w
rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

e jezeli z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie nauczyciel nie
bedzie §wiadczyl pracy, lecz bedzie gotéw do jej wykonywania (art. 81 § 1 Kodeksu
pracy), odbywany przez nauczyciela staz nie ulegnie przedtuzeniu. Wsrdd przestanek
przedtuzenia stazu przepis art. 9d ust. 5 Karty Nauczycicla nie wymienia bowiem
okresu pozostawania w gotowosci do pracy."

"W sytuacji kiedy nauczyciel w trakcie stazu jest nieobecny w pracy m.in. z powodu opieki
nad dzieckiem, zastosowanie ma art. 9d ust. 5. Wymieniony przepis stanowi, ze w przypadku
nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub
urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktéorych mowa w ust. 5a, trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci diuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze." (odpowiedz MEN z dnia 27.04.2020 rznak pisma
DWST-WPZN.6014.45.2020.AS, na pytanie redakcji Portalu Oswiatowego).

Zdaniem MEN:

e okres zdalnej pracy oraz pozostawania w gotowos$ci do pracy nie wplyng na termin
zakonczenia stazu;

e okres pobierania zasitku opiekunczego przedluzy staz, o ile nieobecno$¢ z tego
powodu bedzie trwata nieprzerwanie dtuzej niz miesigc.

Przy czym opinie Ministerstwa Edukacji Narodowej nie stanowig wigzace] wyktadni prawa.

ZASADA NR 3 Przedluzamy staz o 6 nieobecnosci bez
wzgledu na czas ich trwania

Druga grupa nieobecno$ci wplywajacych na termin zakonczenia stazu dotyczy urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem. W tym przypadku nieobecno$¢ w pracy z powodu korzystania
Z.

urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego
lub

6. urlopu ojcowskiego,

agkrownE

staz ulegnie przedluzeniu o czas trwania tej nieobecnos$ci (art. 9d ust. 5a Karty
Nauczyciela).



ZASADA NR 4: Nieobecnosci z pierwszej grupy nie moga
trwaé dluzej niz rok

Zbyt dluga nieobecno$¢ w pracy nauczycicla moze skutkowaé jego przerwaniem i
koniecznoscig odbycia go od nowa w pelnym wymiarze. Stanie si¢ tak, gdy nieobecnosci z
powodu:

1. pozostawania w stanie nieczynnym,

2. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

3. zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
lub

4, urlopu innego niz urlop wypoczynkowy 1 urlopy zwigzane z rodzicielstwem
beda trwaly dluzej niz rok (art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela).

ZASADA NR 5: Nieobecnosci 1acznie z obu grup nie moga
trwaé¢ dluzej niz rok i 6 miesiecy

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy lacznie ze wszystkich
przyczyn wplywajacych na termin zakonczenia stazu (a wiec z obu grup) jest dluzszy niz
rok 1 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym
wymiarze (art. 9d ust. 5a Karty Nauczyciela). Aby ustali¢ czy nieobecno$¢ trwata
nieprzerwanie dluzej niz rok i 6 miesiecy ponownie nalezy odnies¢ si¢ do zasad z Kodeksu
Cywilnego tj. odliczy¢ 18 miesiecy odnoszac si¢ do daty lub nazwy dnia, w ktorym
nieobecnos¢ si¢ rozpoczeta (art. 114 Kodeksu cywilnego).

ZASADA NR 6: Przedluzamy staz od 1 czerwca lub dnia
powrotu nauczyciela do pracy

Przedtuzenie stazu zwykle nastepuje juz od 1 czerwca, tj. dnia nastepujacego po dniu, w
ktérym staz miat si¢ zakonczy¢. Jezeli jednak nieobecno$¢ nauczyciela w pracy trwa takze po
31 maja, staz nalezy przedtuzy¢ od dnia powrotu nauczyciela do pracy.

ZASADA NR 7: Urlop wypoczynkowy nie wplywa na
termin zakonczenia stazu

Zwykle sytuacje powodujace konieczno$¢ przedtuzenia stazu powoduja takze powstanie
prawa do urlopu uzupelniajagcego. Nalezy pamigtaé, ze urlop wypoczynkowy nie jest
okoliczno$cig przedtuzajaca staz, a zatem w czasie jego trwania staz biegnie. Jezeli zatem po
zakonczeniu nieobecno$ci w pracy np. z powodu urlopu macierzynskiego, nauczyciel
wykorzystuje zalegty urlop wypoczynkowy, staz nalezy przedtuzy¢ juz od dnia zakonczenia
urlopu zwigzanego z rodzicielstwem, nie czekajac az wykorzysta przystugujacy mu urlop
wypoczynkowy.



ZASADA NR 8: O nowym terminie zakonczenia stazu
warto poinformowa¢ nauczyciela i opiekuna stazu

Przepisy nie przewiduja koniecznos$ci informowania nauczyciela o nowym terminie
zakonczenia stazu w praktyce pismo w tej sprawie wrgcza si¢ nauczycielowi aby wiedziat
kiedy doktadnie jego staz ma si¢ zakonczy¢. W przypadku nauczycieli stazystow i
kontraktowych konieczne jest takze poinformowanie o przedtuzeniu stazu opiekuna stazu i
przyznanie mu dodatku funkcyjnego na okres dalszej realizacji stazu.

ZASADA NR 9: Przedluzony staz moze ulegaé¢ dalszym
przedluzeniom

Nauczyciel, ktéry realizuje staz po przedluzeniu nie ma gwarancji, ze zakonczy go w tak
ustalonym terminie. Jezeli w czasie trwania stazu po jego przedluzeniu ponownie begdzie
nieobecny w pracy ze wskazanych wyzej powodoéw — staz ulegnie ponownie przedtuzeniu o
czas trwania tych nieobecnosci.

ZASADA NR 10: Wszelkie watpliwosci nalezy wyjasnia¢ z
kuratorium

Bledne ustalenie terminu zakonczenia stazu moze spowodowac, ze nauczyciel nie zrealizuje
go w pelnym wymiarze co moze stanowi¢ podstaw¢ odmowy nadania stopnia awansu
zawodowego . W zwiazku z tym, w przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do terminu
zakonczenia stazu nauczyciela nalezy zwrdci¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ktory sprawuje takze nadzor nad czynnosciami podejmowanymi  w
postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez dyrektoréw szkot
(art. 9h ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela).



